
 

หน้าที:่ 1 / 3  ILM-COR-015 Rev00 1 Feb 24 

ILM-COR-015 

นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

 

บรษิัท อนิเด็กซ์ ลฟิวิง่มอลล์ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย (“บรษิัท”) มุ่งมัน่ในการดําเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืนบน

พืน้ฐานความรบัผดิชอบต่อสงัคม ใหค้วามสําคญัในการดูแลสุขภาพและความปลอดภยัของพนักงานและผูม้ส่ีวนเสยีในห่วงโซ่

คุณค่าของธุรกจิ เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายการปราศจากการเกดิอุบตัเิหตุ การบาดเจบ็ การเจบ็ป่วย และการเกดิโรคจากการทาํงาน  

จงึกําหนดนโยบายและแนวทางปฏบิตัดิา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ดงัน้ี 

 

ขอบเขต 

นโยบายความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ครอบคลุมการดําเนินงานของบรษิัทและ

นํามาใช้กบัผู้บรหิารและพนักงานทุกคน ตลอดจนส่งเสรมิให้ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยีทีเ่กี่ยวขอ้งในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจใหก้าร

สนับสนุนและปฏบิตัใิหเ้ป็นไปในแนวทางเดยีวกนัตามนโยบายน้ี 

 

คาํจาํกดัความ 

ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) หมายถงึ กจิกรรมทีม่คีวามสมัพนัธแ์ละเชื่อมโยงกนัตลอดทัง้กระบวนการดําเนินธุรกจิของบรษิทั 

เพื่อร่วมกันสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและบริการและส่งต่อไปยังลูกค้า โดยมีกระบวนการสร้างคุณค่าที่เชื่อมโยงและ

ต่อเน่ืองกนัเหมอืนห่วงโซ่ 

ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี (Stakeholder) หมายถงึ บุคคลหรอืกลุ่มบุคคลใดทีเ่กี่ยวขอ้งหรอืไดร้บัผลกระทบจากการดําเนินงานของบรษิทั 

ไม่ว่าจะเป็นผลกระทบในเชงิบวกหรอืเชงิลบ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม ตลอดจนสงัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้ม 

 

นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

1. ดําเนินธุรกิจและกิจกรรมของบรษิัทให้สอดคล้องกับกฎหมาย ขอ้บงัคบั ขอ้กําหนดและมาตรฐานสากลด้านความ

ปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ตลอดจนมกีารตดิตาม ตรวจสอบและทบทวนการดาํเนินงาน

อย่างต่อเน่ือง 

2. มุ่งมัน่ดําเนินงานด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางานในระดบัสูง เพื่อให้เกิดความ

ปลอดภยัต่อพนักงานและผู้ทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยตระหนักและทุ่มเทในการควบคุมและป้องกนัอุบตัเิหตุ การบาดเจบ็และ

การเจบ็ป่วยทีเ่กดิในระหว่างการปฏบิตัหิน้าทีต่ามมาตรฐานทีก่ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกําหนด 

3. บรหิารจดัการความเสีย่งดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน เพื่อลดและควบคุมระดบั

ความเสีย่งของการเกดิอุบตัเิหตุ กําหนดมาตรการและควบคุมการปฏบิตังิานเพื่อกําจดัหรอืลดความเสีย่งของการเกดิ

อุบตัเิหตุ ตลอดจนมมีาตรการควบคุมสถานการณ์ฉุกเฉิน  

4. กําหนดวตัถุประสงค์ ดชันีชี้วดั และเป้าหมายด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

พรอ้มทัง้กลยุทธแ์ผนงานหรอืโครงการการดาํเนินงานเพื่อพฒันาประสทิธภิาพของการบรหิารจดัการอย่างตอ่ต่อเน่ือง 

5. เสรมิสรา้งความรู ้ความตระหนัก อบรม ใหค้ําปรกึษา และสรา้งการมส่ีวนร่วมดา้นดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั 

และสภาพแวดล้อมในการทํางานใหก้บัพนักงาน คณะทํางานทีเ่กี่ยวขอ้ง และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี รวมถงึใหก้ารสนับสนุน

ทรพัยากรทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเหมาะสม เพื่อใหเ้กดิสุขภาพทีด่แีละความปลอดภยัในการทาํงาน 

6. เปิดเผยข้อมูลการดําเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางานผ่านแบบ 56-1                    

One Report (รายงานประจาํปี) และเวบ็ไซตข์องบรษิทั 
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เป้าหมายการดาํเนินงานด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

ตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
เป้าหมาย 

ปี พ.ศ. 2567 - 2570 

1. พนักงาน   

1.1 จาํนวนผูเ้สยีชวีติจากการทาํงานของพนักงาน (คน) 0 ราย 

1.2 อตัราการบาดเจบ็ถงึขัน้หยุดงานจากการทํางานของพนักงาน 

(Lost Time Injury Rate: LTIFR) 

(คนต่อหน่ึงลา้นชัว่โมง

การทาํงาน) 

ลดลง 20% ในปี 2570 

เทยีบกบัปีฐาน 2566 

2. ผูร้บัเหมาและคู่คา้   

2.1 จาํนวนผูเ้สยีชวีติจากการทาํงานของผูร้บัเหมาและคู่คา้ (คน) 0 ราย 

2.2 อตัราการบาดเจบ็ถงึขัน้หยุดงานจากการทํางานของผูร้บัเหมา

และคู่คา้ (Lost Time Injury Rate: LTIFR) 

(คนต่อหน่ึงลา้นชัว่โมง

การทาํงาน) 

ลดลง 10% ในปี 2570 

เทยีบกบัปีฐาน 2567 

หมายเหต:ุ จาํนวนและอตัราการเสยีชวีติและบาดเจบ็ของคู่คา้จะนับจาํนวนพนักงานขาย PC ทีป่ฏบิตังิานในพืน้ทีข่องบรษิทัฯ 

 

ผลการดาํเนินงานด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน ปี 2566 

เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน 

1. พนักงาน  

1.1 จาํนวนผูเ้สยีชวีติจากการทาํงานของพนักงาน 0 ราย 

1.2 อตัราการบาดเจบ็ถงึขัน้หยุดงานจากการทาํงานของพนักงาน 

(Lost Time Injury Rate: LTIFR) 
7.09  คนต่อหน่ึงลา้นชัว่โมงการทาํงาน 

2. ผูร้บัเหมาและคูค่า้  

จาํนวนผูเ้สยีชวีติจากการทาํงานของผูร้บัเหมาและคู่คา้ 1 ราย 

 

แนวทางปฏิบติั 

1. การจดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานถอืเป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมองคก์รที่

ปลอดภยั จงึเป็นหน้าทีข่องผูบ้รหิารและพนักงานทุกระดบัทีต่อ้งยดึถอืปฏบิตัเิพื่อใหเ้กดิความปลอดภยัในการทาํงาน 

2. ดาํเนินการชี้บ่งอนัตรายและประเมนิปัจจยัเสีย่งอนัตรายในพืน้ทีแ่ละกจิกรรมการดําเนินงาน และกําหนดขัน้ตอนการ

ปฏิบตัิที่ปลอดภยั การติดตามผล การปรบัปรุงแก้ไขขอ้บกพร่อง และรายงานผลไปยงัผู้บรหิารต้นสงักดัอย่างเป็น

ระบบและต่อเน่ือง 

3. สนับสนุนทรพัยากรในการจดัการ จดัสภาพแวดล้อมในการทํางานที่ปลอดภยั จดัสรรเครื่องมอื อุปกรณ์ป้องกนัภยั 

และอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลใหเ้พยีงพอและเหมาะสมใหก้บัผูป้ฏบิตังิาน 

4. ผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนจะต้องรายงานการเกดิอุบตัเิหตุหรอืการเจบ็ป่วยจากการทํางานไปยงัผูบ้รหิารต้นสงักดั

อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง และดําเนินการสอบสวนหาเหตุของการเกดิอุบตัเิหตุ กําหนดมาตรการป้องกนัเพื่อไม่ให้

เกดิอุบตัเิหตุซ้ํา 






